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 :قدمةم

متطذ ةةةةةةاو إن سياسةةةةةةة ماةةةةةةتوبة الاةةةةةةارياو بةةةةةةيت مجذةةةةةة  الداً  والداً  التنتي  ةةةةةةة  عةةةةةةد مطذ ةةةةةةا   ساسةةةةةةيا  مةةةةةةت 

ضةةةةةةوابا الالابةةةةةةة الداعذيةةةةةةة اةةةةةةي الجمعيةةةةةةة ريةةةةةةص  ناةةةةةةا  عمةةةةةة    ةةةةةة   حد ةةةةةةد الم ةةةةةة ولياو والاةةةةةةارياو لشةةةةةةا  ي 

الوظةةةةةةاار الدات ةةةةةةة التنتي  ةةةةةةة العذيةةةةةةا ت تمةةةةةةاد القةةةةةةااًاو والمعةةةةةةاماو اةةةةةةي الجمعيةةةةةةة  والتةةةةةةي مةةةةةةت شةةةةةة ناا  ن  عةةةةةة   

 .اد واترتيال.مت ض ا وروكمة م اًاو  دبق المعاماو واتجااءاو  لتمنع مخاطا الت 

 :النطاق

الجمعية    اي  و طو ية  لام  الاو  عالد ة  ومت  العامذيت  كابة  العامة      الم ؤولياو  ال ياسة  ه ه   حدد 

 و  تثنى مت ذلك مت  ادً لام سياساو وظيتية عاصة وبقا  للأنظمة. 

 :ال يان

 وت : ماتوبة صارياو مجذ  الداً : 

 . التوجيااو الأساسية والأهداف الااي ية لذجمعية والشااف      نتي ها ا تماد  .1

 تمةةةةةةاد الأنظمةةةةةةة والذةةةةةةواا  والخةةةةةةوابا لذالابةةةةةةة الداعذيةةةةةةة والشةةةةةةااف  ذياةةةةةةا  ومةةةةةةا  ت ةةةةةةع ذلةةةةةةك مةةةةةةت  حد ةةةةةةد إ .2

 .لذماام واتعتااصاو والواج او والم ؤولياو بيت الم تو او الوظيتية المختذتة

عةةةةةةام بالجمعيةةةةةةة والشةةةةةةااف العةةةةةةام  ذيةةةةةةه وماال ةةةةةةة مةةةةةةد  با ذيتةةةةةةه و عد ذةةةةةةه إن  هوضةةةةةةع نظةةةةةةام لذحوكمةةةةةة  .3

 د ت الحاجة  بما ت  تعاًض مع ما  قاًه جاة اتشااف     الجمعية.

مةةةةةةةع  صةةةةةةةحاج الماةةةةةةال  مةةةةةةةت  جةةةةةةة  رمةةةةةةةا تام ورتةةةةةةة   العالةةةةةةةةوضةةةةةةع وا تمةةةةةةةاد سياسةةةةةةةة م توبةةةةةةةة  ةةةةةةنظم  .4

 رقولام.

 .طة بالداً  التنتي  ةوضع وا تماد سياسة لتتو ض و نتي  الأ مال المنو  .5

وضةةةةةةةع وا تمةةةةةةةاد ال ياسةةةةةةةاو والجةةةةةةةااءاو التةةةةةةةي  خةةةةةةةمت التةةةةةةة ام الجمعيةةةةةةةة للأنظمةةةةةةةة والذةةةةةةةواا  والت اماةةةةةةةا  .6

 بالبااح  ت المعذوماو الجوهر ة لأصحاج الماال  مع الجمعية.

 ا تماد ال ياساو الداعذية المتعذقة بعم  الجمعية و طو اها. .7

ولياو التةةةةةةةي  ةةةةةةةتم  تو خةةةةةةةاا لةةةةةةة داً  التنتي  ةةةةةةةة  وإجةةةةةةةااءاو  حد ةةةةةةةد الاةةةةةةةارياو واتعتااصةةةةةةةاو والم ةةةةةةةؤ .8

 .ا خاذ القااً ومد  التتو ض. كما  حدد المجذ  الموضو او التي  حتت  باارية ال ت بياا

 وضع موجااو ومعا يا  امة لاستثماًاو. .9

 .إداً  اتستثماًاو والأنشطة العقات ة لذجمعية .10
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  واجه الجمعية. حد د التاوً العام لذمخاطا التي   .11

 .مااجعة و قييم  داء الااي /المد ا التنتي ي و وبيا الد م له .12

 ات تماداو المالية والتوليعاو      واما الااف والشي او. .13

 ال ت اي التعييت والتا  لشا  ي الوظاار الدات ة العذيا .14

 إلااً وا تماد الاي   التنظيمي والتعد او الطاًاة  ذيه   .15

 ماتوبة صارياو الداً  التنتي  ة:ثانيا : 

 القياد  المث   لتر ق العم  مت عال معا يا مارذية متطوً . .1

 .تبا الأهداف باتستاا يجياو والخطا والتقييم الدوًي .2

 .ًبع  قات ا دوت ة لمجذ  الداً  بش ن مماًسا اا لذاارياو المتوضة باا .3

 ة ت تماده.ًبع التقات ا المالية ومشاوع الموا نة التقد ر  .4

 ًبع التقو م الوظيتي لذعامذيت ت تماده. .5

 إصداً التعاميم والتعذيماو الخاصة ب يا العم . .6

 التوصية اي التعييت لذوظاار الشا ا  ت تمادها. .7

 .ًبع  قر ا بإنااء العقود الوظيتية لذمجذ  .8

    

 والداً  التنتي  ة:ثالثا : الواج او  جاه الاؤساء التواص  بيت   خاء المجذ  

 . تم  وجيه الد و  لعقد اجتماع مت ل   ًاي  المجذ   و  رد الذجان التا ية  ت المجذ  .1

 . دم إلغاء  و   جي  اتجتما او المجدولة إت بعد التن يق والتشاوً مع ًاي  المجذ   و ًاي  الذجنة  .2

ضةةةةةةاوً  ذلةةةةةك   و بنةةةةةاء    ةةةةة  طذةةةةةة  لةةةةةااي  المجذةةةةة   ن  ةةةةةد و تجتمةةةةةاع طةةةةةةاً   يةةةةةا مجةةةةةدول متةةةةةى ً    .3

 مت   خاء المجذ .

 ن  ةةةةةتم التن ةةةةةيق بةةةةةيت ًاةةةةةي  المجذةةةةة  و مةةةةةيت ال ةةةةةا والأ خةةةةةاء والةةةةةااي  التنتيةةةةة ي  نةةةةةد وضةةةةةع جةةةةةدول  .4

 .  مال اتجتماع

 . توج      الداً  التنتي  ة   و د مجذ  الداً  بتقر ا شااي  تخمت  داااا .5

مجذةةةةةةة  الداً  اةةةةةةةي الأمةةةةةةةوً المتعذقةةةةةةةة بشةةةةةةةؤون   مةةةةةةةيت مجذةةةةةةة  الداً  هةةةةةةةو جاةةةةةةةة التواصةةةةةةة  مةةةةةةةع   خةةةةةةةاء .6

مجذةةةةة  الداً   واةةةةةي رةةةةةال  يابةةةةةه  قةةةةةوم مقامةةةةةه متةةةةةوض مةةةةةت الداً  التنتي  ةةةةةة ممةةةةةت لاةةةةةم  الةةةةةة وع ةةةةةا  

ب  مةةةةةةةال المجذةةةةةةة  بموجةةةةةةة   وجيةةةةةةةه مةةةةةةةت المةةةةةةةد ا التنتيةةةةةةة ي بالقيةةةةةةةام بالمامةةةةةةةة إ ةةةةةةة  رةةةةةةةيت  ةةةةةةةود   مةةةةةةةيت 

 .المجذ 

المةةةةةةةد ا التنتيةةةةةةة ي والمةةةةةةةد ا المةةةةةةةا ي  و  ي مةةةةةةةت   خةةةةةةةاء لأ خةةةةةةةاء مجذةةةةةةة  الداً  والذجةةةةةةةان التواصةةةةةةة  مةةةةةةةع  .7

 الداً  التنتي  ة  ند الحاجة ل لك
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 الم ؤولياو

 ط ق ه ه ال ياسة ضمت  نشطة الجمعيةةة و  ةة  جميةةع العةةامذيت والمنت ةة يت الةة  ت  عمذةةون  حةةت إداً  واشةةااف 

باةةا والتوليةةع  ذياةةا  واتلتةة ام بمةةا وًد    ةة  الأنظمةةة المتعذقةةة بعمذاةةم و  ةة  هةة ه ال ياسةةة واللمةةام  طةةاعالالجمعيةةة 

بياةةا مةةت  ر ةةام  نةةد  داء واج ةةا ام وم ةةؤوليا ام الوظيتيةةة. و  ةة  الداً  التنتي  ةةة   و ةةد جميةةع الداًاو والأل ةةام 

 .بن خة مناا

 

 


